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 "بسمه تعالی"

 "اساسنامه بنياد دانشگاهی فردوسی"

 کلیات و اهداف –فصل اول 

 : تعریف  – 1ماده 

ي ا مؤسسيه  شيدد   ناميده ميي « بنياد » بنياد دانشگاهي فردوسي كه از اين پس به اختصار    
كه از حيث تشيييتتي مسيت      عام المنفعهو  غير انتفاعي   غير سياسي  است علمي فرهنگي 

تشييتت رسمي دانشگاه فردوسي مشهد بدده و تدسط هييتت مؤسيس تتسييس و بيا  لي       از 
ي سي دانشيگاه فردو  به منظيدر مسياعدت و هميياري    مشاركت و كميهاي مردمي و دولتي و غيره

 نمايد. ت ميمشهد فعاليّ

 :   اهداف بنیاد -2ماده 

 هاي مردمي و اشاعه اين فرهنگ در سطح  امعه . فرهنگ سازي  ذب كمك -1
ق اهداف خيرخداهانه بنياد از طريق  ل  كميهاي ن يدي و غيير ن يدي در داخي  و     تح ّ -2

 خارج از كشدر.

حمايت از دانشجديان مستعد بي بضاعت يا كم بضاعت با لي  حماييت افيراد خيير و ييا       -3
مؤسسات براي در اختيار قيراردادن بدرسيهاي تحصييلي كدتياه ميدت و بلنيد ميدت بيه منظيدر          

 ارشناسي   كارشناسي ارشد و دكتري و نظاير آن.هاي ك  گذراندن دوره

فييراهم آوردن زمينييه اشييتناج دانشييجديان بييا تد ييه بييه مهارتهيياي آنهييا بييا اسييتفاده از   -4
 هاي ساير ارگانها و اشخاص ح ي ي و ح دقي ) خيرين (. اميانات دولتي و كمك

ايجيياد مراكييا رفيياهي و آمدزشييي و همئنييين ارااييه خييدمات دانشييگاهي مييدرد نييياز       -5
 دانشجديان و همياري با دانشگاه فردوسي مشهد در  هت تدسعه اميانات فدق.

در مواردي كه ارائه این خدمات مستلزم استفاده از فضا و یا امكانات متعلق بهه دانگههاه با،هدي ایهن      : 1تبصره 

 امكانات از طریق عقد قرارداد با دانگهاه خواهد بود.

 ت و  امعه.   گسترش و ارتباط قدي بين دانشگاه به دول -6
 ت ديت تشي  هاي دانش آمدختگان دانشگاه فردوسي.  -7
همياري با دانشگاه در تدوين سياست هاي آمدزشي و تح ي ياتي بيه منظيدر تطيابق بيا       -8

 .پيشرفتهاي  ديد علمي و پژوهشي
همياري با دانشگاه در  هت ارت اء كمي و كيفي آن به عندان دانشگاهي برتر در سطح  -9

 ملي و منط ه اي.

هيياي مييالي  درميياني و خييدماتي بييه دانشييجديان نيازمنييد دانشييگاه بييه  ييدرت      كمييك -11
 .الحسنه يا وام بتعدض وغيره قرض

 .هاي مالي و خدماتي به دانشجديان برتر و اساتيد ممتاز دانشگاه ها و تشديق كمك -11
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 سرمایه بنیاد : – 3ماده 

سرمايه اوليه بنياد اعم از من دج و غير من دج مبلي  ييك ميلييدن و پانصيد هياار             
رياج مي باشد كه تدسط هيتت مؤسس پرداخت گرديده و در اختيار هيتت مديره قيرار  

مجمع عمدمي هيتت مؤسس كيه   5/2/84با تد ه به  درتجلسه مدرخ گرفته است كه 
         سييي اهييداء نمددنييد  بنييياد فاقييد سييرمايه  كيي  سييرمايه را بييه بنييياد دانشييگاهي فردو 

 .مي باشد

 مدت و مركز فعالیت بنیاد: -4ماده 

باشد. بيديهي اسيت در  يدرت     مدت فعاليت بنياد نامحدود و مركا آن در مشهد مي    
ربط در يتداند در شهرستانها و ديگر مناطق و يا بعد از مداف ت مرا ع رسمي ذ لاوم مي

 هاي مردمي نمايندگي يا دفتر داشته باشد.  هت  ل  كمكخارج از كشدر نيا 

 تابعیّت :-5ماده 
شدد . ضمناً اعضاي  بنياد داراي شخصيت ح دقي بدده و بر طبق اساسنامه اداره مي     

هيتت امناء و هيتت ا رايي ) هيتت مديره و مديرعام  ( بنياد تابعيت  مهدري استمي 
ق هيئگدنه فعاليت سياسي و يا وابستگي و ارتباط با ايران را داشته و به نام بنياد ح

 .هاي سياسي را نخداهند داشت احااب و گروه

 هیأت مؤسس : -6ماده 

آقاي حاج علي  – 2آقاي دكتر عبدالرضا باقري   -1هيتت مؤسس بنياد عبارتند از :       
 5 داد شهرستاني سيدآقاي مهندس  -4آقاي دكتر حسن حا ي كاظمي  – 3باقرزاده  

 آقاي عليرضا ناظري.  - 6آقاي مهندس حميد مستشاري  –

بنیاد ) از بین خود و یا  ءهیأت مؤسس بنیاد پس از تأسیس بنیاد و معرفي هیأت امنا:  2تبصره 

 ( هیچهونه مسؤولیتي در بنیاد نخواهد دا،ت.دیهران

 اركان بنیاد: -7ماده

 بازرسان  – 4مديرعام   – 3هيتت مديره  – 2هيتت امناء  – 1اركان بنياد عبارتند از : 

 

 

 

 



3 

 

 " و مجمع عمومي ءفصل دوم : هیأت امنا" 

 هیأت امناء : -8ماده 

عالي ترين مر ع   باشد مي نفر 31هيتت امناء بنياد كه متشي  از تعداد     
گيري در بنياد بدده كه  لسات آن به  درت عادي يا فدق العاده تشيي   تصميم

شدد. ضمناً هيتت امناء در اولين  لسه با رأي گيري از بين خدد يك نفر را به عندان  مي
 نمايد. رايس و يك نفر را به عندان ناي  رايس براي مدت دو ساج انتخاب مي

رئیس وقت دانگهاه و یا نماینده تام الاختیار وي و یكي از معاونان دانگهاه به انتخاب رئیس  : 3تبصره 

نفر اعضاي هیأت امناء بوده و مابقي اعضا از بین افراد خیّر و خو،نام دانگهاهي و غیهر   31دانگهاه جزء 

 دانگهاهي خواهند بود كه در ،روع كار بنیاد توسط هیأت مؤسس تعیین خواهند ،د.

 فعالیت هیأت امناء افتخاري خواهد بود. : 4بصره ت

 نحوة جانگیني هیأت امناء: – 9ماده 

  استعفا يا حدوث شرايطي كه به سل  عضديت هر يك از اعضاي در  درت فدت    
هيتت امناء در مجمع عمدمي خدد فردي را كه داراي شرايط و   نجامدابي ءهيتت امنا

( به  26 تحيتهاي لازم باشد ) تر يحاً از بين اعضاي افتخاري مذكدر در ماده 
نامه ا رايي  گايند. ضمناً عضديت افتخاري بنياد براساس آيين  انشيني او برمي

 خداهد بدد.

 :یأت امناء: وظایف و اختیارات مجمع عمومي عادي ه 10ماده 
 تعيين خط مشي كلي بنياد . .1
 انتخاب اعضاي هيتت مديره و بازرس ) ا لي و علي البدج(. .2

 . 9تعيين عضد  انشين هيتت امناء طبق مندر ات ماده  .3
 رسيدگي و تصدي  ترازنامه و بدد ه بنياد . .4

 رسيدگي به گاارش هيتت مديره و بازرس. .5

خصد ي به پيشنهاد هييتت ميديره   بررسي و تصدي  اخذ وام از منابع عمدمي و  .6
 در  هت ني  به اهداف .

بررسي و تصدي  پيشنهادات هيتت مديره در خصدص خريد و فروش و يا ن    .7
 هاي ثابت بنياد . و انت اج امداج و دارااي

ارااه راهيارهاي لازم در مدرد تتمين و هاينيه منيابع ميالي و افياايش سيرمايه       .8
 بنياد .

 . 4د نمايندگي طبق ماده تصميم گيري در مدرد ايجا .9

 تعيين روزنامه كثيرالانتشار  هت درج آگهي..11



4 

 

 : زمان تگكیل و حدّ نصاب مجمع عمومي عادي هیأت امناء:11ماده 

مجمع عمدمي عادي هيتت امناء حداق  سالي ييبار به دعدت هيتت مديره در  -الف       
در مح  بنياد تشيي  خداهد اواي  ساج تحصيلي و حداكثر تا پايان آبان ماه هر ساج 

ت  لسه حضدر اكثريت و  هت هر مدضدعي نيا رأي مدافق اكثريت شد. براي رسميّ
ضرورت دارد. چنانئه تعداد اعضاي حاضر در  لسه در ندبت اوج فراخداني به حد 

روز از زمان  لسه اوج دعدت  15نصاب نرسيد براي  لسه بعدي حداكثر ظرف مدت 
ت مد. در اين  درت  لسه با هر تعداد حاضر تشيي  و رسميّد به عم  خداهد آمجدّ

خداهد يافت. بديهي است كليه تصميمات متخذه در  لسه هيتت امناء با حداق  رأي 
به تصدي  خداهد رسيد. ضمناً در  درتي  حاضرين در  لسه نصف به اضافه يك نفر

اء مدافق آن باشد  كه آراي مدافق و مخالف برابر باشد  رأي طرفي كه رايس هيتت امن
 مدرد تصدي  قرار خداهد گرفت.

در هر زمان به ت اضاي مي تداند لعاده مجمع عمدمي عادي به  درت فدق ا -ب      
حداق  دو سدم اعضاء هيتت مديره و يا يك سدم اعضاي هيتت امناء و يا رايس هيتت 

 امناء تشيي  گردد.

 درت كتبي و حداق  يك هفته به براي تشيي  مجامع عمدمي بايد  دعدتنامه -ج 
 . گرددقب  از  لسه ارساج 

اي تدسط دبير  لسه تهيه و به  از مذاكرات و تصميمات هيتت امناء  درتجلسه -د       
 امضاي كليه اعضاي حاضر در  لسه خداهد رسيد.

جنبه رسمي و قانوني  صورتجلساتي كه به امضاي كلیه اعضاي هیأت امناء رسیده با،دي :5تبصره

 دارد.

 :: وظایف و اختیارات مجمع عمومي فوق العاده هیأت امناء 12ماده 
 تصدي  تنييرات در مفاد اساسنامه و اركان بنياد . .1
 عاج هيتت مديره بنياد . .2

 بررسي و تصدي  انحتج بنياد . .3

 

 :نصاب مجمع عمومي فوق العاده هیأت امناء : ،رایط تگكیل و حدّ 13ماده 
 .زير تشيي  خداهد شد هيتت امناء با شرايطمجمع عمدمي فدق العاده 

 حداق  دو سدم اعضاي هيتت مديره. كتبي با درخداست -الف 
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 بر اساس درخداست كتبي بازرس. –ب 

 حداق  يك سدم اعضاي هيتت امناء.كتبي با درخداست   -ج 

ت  لسه حضدر دو سدم اعضاء و  هت هر مدضدعي رأي مدافق سه براي رسميّ - د
 حاضران ضروري است.چهارم 

 : اداره مجامع عمومي – 14ماده 
مجامع عمدمي عادي يا فدق العاده تدسيط راييس هييتت امنياء ودر غيياب او تدسيط         

 ناي  رايس هيتت امناء اداره مي شدد.

رئیس هیأت امناء و نایب رئیس هیهأت امنهاء نبایهد از بهین كاندیهداهاي هیهأت مهدیره و        : 6تبصره

 بازرسان با،ند.

 " ههیأت مدیر فصل سوّم: "

 هیأت مدیره : – 15ماده 

 مي تداند)كه ييي از آنها  عضد ا لي نفر 9اي متشي  از  بنياد تدسط هيتت مديره       
 نفر عضد عليي البيدج   2از بين معاونين دانشگاه به پيشنهاد رياست دانشگاه باشد( و 

 شدند   اداره خداهد شد. ساج انتخاب مي 2تدسط هيتت امناء براي مدت 
انتخاب هر يك از اعضاء براي دوره بعدي بتمانع بدده و هيتت ميديره مدظيف اسيت          
خدد از هييتت امنياء بيه منظيدر انتخياب هييتت        يثر دو ماه قب  از پايان دوره تصدّحداك

مديره  ديد دعدت نمايد. بيديهي اسيت تيا انتخياب هييتت ميديره  دييد  اختييارات و         
                    دتّ خدد باقي است.مسؤوليتهاي هيتت مديره كماكان ب

 .فعالیت اعضاي هیأت مدیره افتخاري خواهد بود : 7تبصره 

 : نحوة جانگیني اعضاي هیأت مدیره – 16ماده 
در  درت استعفا يا فدت يا سل  شرايط از هر يك از اعضاي هييتت ميديره   عضيد    
علي البدج ) به ترتي  آراء( براي ميدت باقيمانيده بيه  ياي عضيد ا يلي انجيام وظيفيه         

 خداهد نمدد.

 : نحوة تعیین مسؤولیت در هیأت مدیره – 17ماده 
اعضاي هيتت مديره بايستي تا يك هفته بعد از انتخاب شدن تشيي   لسه داده و      

از بين خدد يك نفر رايس و يك نفر ناا  رايس انتخاب نمايند. ضمناً  انتخاب مسؤوج 
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امدر مالي بنياد به پيشنهاد مدير عام  و تصدي  هيتت مديره انجام مي پذيرد. بيديهي  
داري بنياد را نييا داراسيت. در ضيمن حيدود      يت خاانهاست مسؤوج امدر مالي مسؤول

كيه تدسيط هييتت ميديره تيدوين و بيه        ناميه ا راييي    اختيارات هر يك از آنان را آييين 
 نمايد. مشخص ميتصدي  هيتت امناء خداهد رسيد  

 :وظایف و اختیارات هیأت مدیره  – 18ماده 
 مصدبات هيتت امناء. و 2اداره امدر بنياد با تد ه به اهداف مندرج در ماده  -1

 .انتخاب و عاج مدير عام  و تعيين ح دق و مااياي وي -2
 نامه هاي بنياد و پيشنهاد آن به هيتت امناء  هت تصدي . تهيه آيين -3

تعيين ضدابط شنلي   ح دق  پاداش  دستماد  ترفيع  تشديق و ساير شرايط و  -4
 ضدابط بيارگيري نيروي انساني.

 بنياد در حدود اعتبارات .و دج مطالبات و پرداخت ديدن  -5

افتتيا  حسيياب و اسيتفاده از آن بييه نيام بنييياد نياد بانيهييا و مؤسسيات مييالي و       -6
 اعتباري و يا مسدود كردن حسابها.

 شركت در هر گدنه مناقصه و ماايده و انع اد قرارداد. -7

ادعياي خسيارت ييا بيدون      حيق انع اد هر گدنه ا اره و استجاره با حق فسخ و با  -8
 آن.

دعاوي از طرييق سيازش و در  يدرت اقتضياء تفيديا و واگيذاري        ح  و فص  -9
تمام يا قسمتي از اختيارات خدد به هر شخص ديگر اعم از ح ي ي يا ح دقي با 

اي را  تداند هر اقيدام و معامليه   حق تدكي  به غير. به طدر كلي هيتت مديره مي
ي  كه ضروري بداند در مدرد ن ي  و انت ياج اميداج غيير من يدج پيس از تصيد       

 هيتت امناء به نام بنياد انجام دهد.

ميالي و ماليياتي و ثبتيي در كلييه مراحي  قياندني در        –تع ي   ريانات قضايي -11
 محاكم و نص  حيم و انتخاب وكي  و عاج آنها.

تنظيم خت ه  درت دارايي و درآمد و هاينيه بنيياد حيداكثر هير شيش مياه       -11       
 ييبار و ارااه آن به بازرس بنياد.

تنظيم  درت داراييي و دييدن بنيياد پيس از ان ضياي سياج ميالي و همئنيين         -12       
 ترازنامه و حساب عمليرد .

 تنظيم بدد ه ساليانه  هت تصدي  در مجمع عمدمي هيتت امناء. -13       

 نظارت بر حسن ا راي مصدبات تدسط مدير عام . -14       
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تفديا اختيارات لازم  هت انجام امدر اداري  مالي  فرهنگي و خدماتي بيه   -15        
 اشخاص ح ي ي يا ح دقي و مديرعام  .

 حفظ و حراست از امداج من دج و غير من دج بنياد. -16        

 ا راي مصدبات هيتت امناء. -17        

تحدي  ابنيه و تتسيسات احداثي تيميي  شيده بيه دانشيگاه فردوسيي و ييا        -18        
نامه پيس از دريافيت مداف يت كتبيي     اساسي  2تح ق هر يك از ميدارد منيدرج در مياده    

تعهد( رياست دانشگاه در خصدص رعاييت كامي  و دااميي شيرايط قياندني خييرين در       )
 هنگام ع د قرارداد .

به مد   مفاد اين اساسنامه اخذ تصميم و اقيدام    ا درباره مدضدعاتي كه -19        
لازم براي در باره آنها در  تحيت خاص هيتت امناء است   هيتت مديره كليه اختيارات 

 رعايت حدود اهداف بنياد دارا مي باشد. اداره امدر را مشروط به

 : نحوه تگكیل جلسات هیأت مدیره – 19ماده 
 لسات هيتت مديره حداق  ماهي يك بار به دعدت رايس هيتت مديره يا مدير  -1

عام  تشيي  خداهد شد. بديهي اسيت حيد نصياب لازم  هيت رسيميت  لسيه حضيدر        
نصف به اضافه يك نفر از اعضاء بدده و كليه تصيميماتي كيه بيا اكثرييت آراء ) حيداق       

ييا نايي  راييس هييتت ميديره      رأي ( گرفته  شدد قاب  ا راست. ضمناً حضدر رايس 4
 الاامي مي باشد.

شركت اعضاي هيتت مديره در  لسات ضروري است و غيبت هر يك از اعضياء   -2
بدون عذر مد ه و بدون اطتع قبلي تا سه  لسه متدالي در حيم استعفاي عضد غايي   

 خداهد بدد.

 : مدیر عامل – 20ماده 
هيتت مديره بايستي يك نفر شخص ح ي ي را از بين خدد يا از خيارج بيه ميديريت          

عام  بنياد برگايند. بديهي است مديرعام  بالاترين م ام ا رايي بنياد بدده و بنياد را 
اساسنامه و يا اختييارات ديگيري كيه هييتت ميديره بيه وي تفيديا         21طبق مفاد ماده 

متخذه هييتت ميديره را در راسيتاي اهيداف بنيياد ا يرا       نمدده است اداره و تصميمات 
 نمايد. مي
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اگر مدیر عامهل عضهو هیهأت مهدیره با،هد دوره مهدیریت عامهل او از مهدت          : 8تبصره 

عضویتش در هیأت مدیره بیگتر نخواهد بود. در صورت عدم معرفي مدیر عامل جدیهدي تها   

ت با تصویب هیأت مهدیره بهه قهوّ   مسؤولیت ها و اختیارات نامبرده بعدي ر عامل مدیانتخاب 

 با،د. خود باقي مي

 : وظایف و اختیارات مدیرعامل – 21ماده 
 ا راي مصدبات هيتت مديره . -1

  مييالي و ا رايييي بنييياد در حييدود اختيييارات و   عهييده دار بييددن وظييايف اداري  -2
 م ررات اين اساسنامه و اختيارات تفديا شده از سدي هيتت مديره .

هيا و   رسمي بنياد در مرا ع قاندني دولتي  محاكم  سيازمان دارا بددن نمايندگي  -3
 ادارات و اشخاص ح ي ي و ح دقي با حق تدكي  به غير.

 انجام كليه امدر مربدط به نيروي انساني بنياد طبق م ررات مربدطه. -4

نظارت بر نحده ارااه خيدمات و حسين انجيام كيار مؤسسيات واحيدها و اشيخاص         -5
 با بنياد.ح ي ي و ح دقي طرف قرارداد 

هياي   تهيه و تنظيم گاارش نهايي لازم و ترازنامه فعاليت هياي ميالي بيراي دوره    -6
 مشخص و ارااه آنها به هيتت مديره .

شركت در  لسات هييتت ميديره ) چنانئيه عضيد هييتت ميديره نباشيد حيق رأي          -7
 نخداهد داشت(.

 :صاحبان امضاء مجاز – 22ماده 
كليه اوراق و اسناد بهيادار و تعهيد آور بيا امضياي ثابيت ميديرعام  و راييس هييتت             

ضيمناً كلييه   بيه هميراه مهير بنيياد معتبير اسيت.        يا ييي از اعضاي هييتت ميديره  مديره 
قراردادها و تعهدات مالي بنياد بايستي با امضاء رايس هيتت مديره و مدير عام  بنياد 

 . باشد

 "  فصل چهارم : بازرسان"

 : بازرسان – 23ماده 
مجمع عمدمي عادي هيتت امناء يك نفر را به عنيدان بيازرس ا يلي و ييك نفير را بيه           

عندان بازرس علي البيدج بيراي ميدت ييسياج انتخياب خداهيد نميدد و انتخياب مجيدد          
 بازرسان بتمانع است.
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 : وظایف و اختیارات بازرسان  - 24ماده 
 بنياد و تهيه گاارش براي مجمع عمدمي .بررسي كليه اسناد و اوراق مالي  -1
مطالعه گاارش سالانه هييتت ميديره اعيم از ميالي و غيير ميالي و تهييه گياارش          -2

 عمليرد بنياد  هت اطتع مجمع عمدمي.

درخداست تشيي   لسه هيتت امنياء در  يدرت عيدم تد يه هييتت ميديره بيه         -3
اساسينامه بيه هييتت     تخلفات انجام شده و گاارش هر گدنه تخلف هيتت مديره از مفاد

 امناء.

 ساير امدر محدله از سدي هيتت امناء. -4

 تواند بدون دا،تن حق رأي در جلسات هیأت مدیره ،ركت كند. بازرس مي : 9تبصره 

كلیه اسناد و مدارك بنیاد اعم از مالي و غیر مالي در هر زمان بدون قید و ،هر  بایسهتي    : 10تبصره 

 سي در دسترس بازرس قرار گیرد.بوسیله هیأت مدیره بنیاد جهت برر

 

 " فصل پنجم : مسائل مالي"  
 : سال مالي بنیاد – 25ماده 

 شدد. پايان اسفند ماه ختم ميبنياد ساج شمسي بدده و همداره به  ساج مالي

 : : بودجه بنیاد 26ماده 
بدد ييه بنييياد از طريييق  ليي  مشيياركت كميهيياي مردمييي و دولتييي   اعانييات   قبييدج       

  وقف و نيا عدايد ناشي از امداج من دج و غيير من يدج متعليق بيه بنيياد و نييا       و يت 
هاي انتفاعي و غير انتفاعي انجام شده در چار چدب مدضدع اهداف و اساسنامه  فعاليت

 شدد. بنياد و همئنين حق عضديت اعضاي افتخاري تتمين مي

حقیقي و حقهوقي مختهار اسهت. بهدیهي     ر اعم از : بنیاد در قبول هدایا از ا،خاص خیّ 11تبصره 

،هود و بهه    است در صورت قبولي كلیه وجوه و اموال منقول و غیر منقول به بنیاد واگهاار مهي  

ضمناً مؤسسان و وابسهتهان طبقهات اولّ و دوّم آنهان و همچنهین      مالكیت بنیاد در خواهد آمد.

 .هیأت امناء و مدیران مؤسسه حق معامله با مؤسسه را ندارند

 



10 

 

 : : مسؤول امور مالي 27ه ماد
مسؤوج امدرمالي بنياد به پيشنهاد مدير عام  و تصدي  هيتت ميديره بيراي ميدت          

ليه را انجيام خداهيد داد .    زمان مشخص تعيين و بر طبق م يررات مربدطيه وظيايف محدّ   
بديهي است اسناد مربدط به تعهدات مالي بنياد بايد بيه امضياي مسيؤوج اميدر ميالي و      

 د وي بتمانع مي باشد.حبان امضاء مجاز برسد. ضمناً انتخاب مجدّديگر  ا

 : نحوه ثبت در آمد و هزینه هاي بنیاد – 28ماده 
هاي بنياد در دفياتر قياندني ثبيت و گياارش آن در پاييان هير سياج         درآمد و هاينه      

 مالي تنظيم و به تصدي  هيتت امناء مي رسد.

هاي بانكي و مؤسسات مالي اعتبهاري و صهندوقهاي    بنیاد در حساب هاي نقدي كلیه دارایي : 12تبصره 

 قرض الحسنه رسمي كگور نههداري خواهد ،د.

 

 : محل نههداري دفاتر و اسناد – 29ماده 
هياي اداري و ميالي بنيياد در محي  بنيياد       كليه دفاتر و مدارك و اسناد مالي و پرونده    

حراسيت از آنهيا خداهيد بيدد. مياتبيات      نگهداري مي شدد و مديرعام  مسؤوج حفيظ و  
 شدد. رسمي با امضاي مديرعام  و با مهر بنياد انجام مي

بات و صورتجلسات مجمع عمومي و همچنین هیأت مدیره كه به امضاء اعضا رسیده مصوّ : 13تبصره 

 است به ترتیب تاریخ ضبط و نههداري خواهد ،د.

یا نمایندگي دا،ته با،دي اسهناد و مهدارك مربوطهه در    در نقاطي كه بنیاد دفتر یا ،عبه  : 14تبصره 

 همان محل نههداري و خلاصه عملكرد ماهانه به دفتر مركزي ارسال خواهد ،د.

 " فصل ،گم : موارد متفرقه"
 :نامه هاي اجرایي آیین – 30ماده 
نامه هاي ا رايي اين اساسينامه تدسيط هييتت ميديره تهييه و بعيد از تصيدي          آيين     

 هيتت امناء قاب  ا را خداهد بدد.
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 :  مهر و آرم بنیاد – 31ماده 
آن بيا تصيدي     طير  بنياد داراي سربرگ با آرم مشخص و مهر مخصدص خداهد بدد كه 

 باشد. هيتت امناء مي

عامل در حفظ و حراست از سربرگ و مههر و آرم بنیهاد مسهؤولیت    هیأت مدیره و مدیر : 15تبصره 

 قانوني دارند.

در مفاد اساسنامه و اركان بنياد در  درتي معتبر است كه  يهر گدنه تنيير – 32ماده 
 به تصدي  هيتت امناء رسيده باشد.

مح  بنياد و اقامتگاه اعضاي هيتت مديره   مديرعام  و بازرسان و اشخاص  – 33ماده 
 اح  امضا  و تنييرات بعدي آن بايستي به اطتع مرا ع رسمي ذيربط برسد و مادامي 

 كه اطتع داده نشده باشد استناد به آن معتبر نخداهد بدد.

 : نحوة انتگار نگریات – 34ماده 
و تحصي  پروانه انتشيار   ذيربطانتشار هرگدنه نشريه بعد از كس  مجدز از مرا ع      

 با رعايت كام  قاندن انجام خداهد شد.

 : انحلال بنیاد – 35ماده 
اي  در  درت انحتج بنياد  مجميع عميدمي فيدق العياده هييتت امنياء  هييتت تصيفيه              

انتخاب و اين هيتت مدظف خداهد بدد پس از اداء دييدن و و يدج مطالبيات نسيبت بيه      
بنياد اعم از ن دي و غير ن يدي بيه دانشيگاه فردوسيي مشيهد      واگذاري امداج و امتك 

 اقدام نمايد تا در مسير اهداف مندرج در اساسنامه بنياد بيار گيرد.

تبصيره در  لسيه ميدرخ     15مياده و   36  فص  6اين اساسنامه مشتم  بر    – 36ماده 
تصدي  به تصدي  هيتت مؤسس بنياد رسيد و هرگدنه تنيير در آن با  17/6/1383

 هيتت امناء خداهد بدد.

 

بر اساس مصوبات مجامع عمومي فوق العاده هیأت امناء بنیاد دانگهاهي فردوسي یادآوري : 

ي 3ي 2ي 1تغییراتي در مواد  07/03/94 و 14/10/85و  01/10/84ي  5/02/84ي  52/11/83در تاریخ هاي 

نهاي ذیل اساسنامه حاصل گردیده كه جهت مگخص ،دن آ 62و تبصره ذیل ماده  22ي 15ي 8

 موارد مربوطه خط كگیده ،ده است.


