
1403/7/7 - 08:59
تاریخ :مردم نهاد نيکوکاري و عامالمنفعه حاميان دانشگاه فردوسي

بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

مشهد

ماده   2

است.

به نشانــی :

بنياد

از تاریخ تأسيس به مدت  نامحـدود   می باشد .

ماده   3

ریــال می باشـد کهبنياد

بنياد

هيأت مـؤسس

  جمهوری اسلامی ایران اعلام می دارند   .

بنياد

  رعایت اختصار

ماده   8

 مؤسس مسؤوليتی نخواهند داشت .

مردم نهاد نيکوکاری و عامالمنفعه حاميان دانشگاه فردوسی

دراستان :

تابعـــيت :

ماده 1

ماده   6
بنياد

واقع است و در صورت لزوم می تواند پس از کسب مجوز از مرجع صدور پروانه برابر مقررات در سایر نقاط داخل یا خارج کشور
شعبه یا دفتر نمایندگی ایجاد نماید .

امور فرهنگی

بنياد

است که در این اساسنامه به لحاظ

ماده   4

مــدت فعاليت

ناميده می شود .

غيرسياسی و غيرانتفاعی غيردولتی بوده و در موضوع

محل امضا

بنياد

خراسان رضوی

نوع فعاليت :

محدوده فعاليت

بنياد

قرار گرفته است .

اشخاصـی هستند که برای تهيه مقـدمات تشکيل قيام نمـوده و بعـد از تأسيس تحت عنـوان

شهرستان :

تابعيت جمهـوری اسلامی ایران را دارد و کليه اعضای آن التـزام خـود را به قانون اساسـی

     از سوی هيأت مؤسس تماماً پرداخت شده و در اختيار

با رعایت کامل قوانين و مقررات جمهوری اسلامی ایران و این اساسنامه فعاليت خواهد نمود .

دارایی اوليــه

ملی در سطح:

فصل اول - کليات و اهداف :

کليه فعاليت های

ماده   5

ماده   7

ميدان آزادی-دانشگاه فردوسی مشهد-بلوار علوم - کدپستــی :9177948570

اعم از منقول و غيرمنقول مبلغ

بنيادمحل : مرکز اصلی

10000000000

نام سازمان مردم نهاد مورد نظر
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تاریخ :مردم نهاد نيکوکاري و عامالمنفعه حاميان دانشگاه فردوسي

بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

عبارتند از :
الف : کليات

1  - فرهنگ سازي جذب كمكهاي مردمي از سراسر کشور و اشاعه اين فرهنگ در سطح جامعه ملي ايران. 2

- تحقّق اهداف خيرخواهانه بنياد از طريق جلب كمكهاي نقدي و غير نقدي. 3 - حمايت از دانشجويان مستعد

بي بضاعت يا كم بضاعت باجلب حمايت افراد خير و يا مؤسسات براي در اختيار قراردادن بورسهاي تحصيلي

كوتاه مدت و بلند مدت به منظور گذراندن دوره هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري و نظاير آن. 4 -

فراهم آوردن زمينه اشتغال دانشجويان با توجه به مهارتهاي آنها با استفاده از امكانات دولتي و كمكهاي ساير

ارگانها و اشخاص حقيقي و حقوقي ( خيرين ). 5 - کمک به دانشگاه در توسعه مراكز رفاهي و آموزشي و

همچنين ارائه خدمات دانشگاهي مورد نياز دانشجويان. 6 - کمک به گسترش و ارتباط قوي بين دانشگاه با دولت

و جامعه.   7 - تقويت تشکل هاي دانش آموختگان دانشگاه فردوسي در استان هاي کشور. 8 - همکاري با

دانشگاه در تدوين سياست هاي آموزشي و تحقيقاتي به منظور تطابق با پيشرفتهاي جديد علمي و پژوهشي.

9 - همکاري با دانشگاه در جهت ارتقاء کمي و کيفي آن به عنوان دانشگاهي برتر در سطح ملي. 10 -

کمکهاي مالي، درماني و خدماتي به دانشجويان نيازمند دانشگاه به صورت قرضالحسنه يا وام بلاعوض وغيره.

11 - کمکها و تشويقهاي مالي و خدماتي به دانشجويان برتر و اساتيد ممتاز دانشگاه. 12 - گسترش و اشاعه

فرهنگ غني اسلامي وقف و امور خيريه در جامعه و بهره گيري و جهت دهي اين منابع در جهت توسعه کيفي

آموزش عالي. 13 - ارائه مشاوره و بستر سازي جهت استفاده بهينه از کمکهاي خيرين به آموزش عالي.  14 -

شناسايي، حمايت و تقدير همه جانبه از خيرين آموزش عالي. 15 -  برنامه ريزي و سازماندهي براي جلب نظر و

جذب کمکهاي مردمي و دولتي در جهت توسعه و افزايش فضاهاي کالبدي و نيازهاي تجهيزاتي مورد نياز. 16 -

پشتيباني و حمايت از فعاليتهاي فرهنگي و فوق برنامه دانشگاه. 17 - حمايت از طرح هاي نوآورانه پژوهشي و

فن آورانه دانشجويان و استادان. 18 - تلاش براي تقويت ارتباط دانشگاه و صنعت.

بنياد
ماده   9

اهـــداف
محل امضا
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تاریخ :مردم نهاد نيکوکاري و عامالمنفعه حاميان دانشگاه فردوسي

بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

محل امضا ب : روش اجرای هدف
1 - ساخت و تجهيز خوابگاه دانشجويي 2 - تأمين کمک هزينه تحصيلي به دانشجويان نيازمند 3 - تأمين تغذيه

دانشجويان نيازمند 4 - کمک به درمان دانشجويان مبتلا به بيماري هاي صعب العلاج 5 - راه اندازي مرکز نوآوري و
کارآفريني براي حمايت از دانشجويان صاحب ايده و کمک به ايجاد اشتغال آنها
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تاریخ :مردم نهاد نيکوکاري و عامالمنفعه حاميان دانشگاه فردوسي

بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

محل امضا

ماده   11

چنانچه ادامه همکاری هر یك از اعضا هيأت امنا به علل فوت  عزل و یا استعفا غير ممکن شود، هيأت امنا شخص واجد شرایط
و مورد اعتماد دیگری را با رأی اکثریت نسبـی اعضا به عنوان عضــو هيأت امنـا انتخاب می نماید.

2) تهيه و طرح اساسنامه و تصویب آن؛
3) انتخاب اعضا هيأت امنا؛

4) انتخاب اولين مدیران و بازرسان.
تبصره 1: اکثریت لازم جهت تشکيل مجمع عمومی مؤسس در بار اول با حضور نصف بعلاوه یك اعضا بوده و در صورت عدم حد

نصاب اکثریت لازم، دربار دوم با حضور یك سوم اعضا رسميت خواهد یافت.
تبصره 2: تصميمات مجمع عمومی مؤسس با اکثریت دو سوم آرا حاضرین با تایيد مرجع صدور پروانه و دستگاه تخصصی اتخاذ

و رسمی میشود.

بنياد

بنياد 1)انجام اقدامات اوليه برای تأسيس

عبـارتـند از : 1) مجمع عمـومـی 2) هيأت مــدیـره 3) بازرس

ماده   13

وظایف مجمع عمومی مؤسس:

نفر می باشد . تعداد اعضای هيأت امنایی

مجمع عمومی عادی متشکل از اعضای هيأت امنا بوده و عاليترین مرجع تصميم گيری است که به صورت عادی یا فوق العاده
تشکيل می شود .

*موافقت مرجع صدور پروانه با انجام فعاليت های مذکور در اهداف و شيوه اجرایی ،به معنای اجازه فعاليت در خصوص مواردی که نيازمند
کسب مجوز از دستگاههای خاص می باشد نيست.بدیهی است انجام هرگونه اقدام در راستای اجرایی نمودن مواردی از اهداف و شيوه

اجرایی که مستلزم اخذ موافقت دستگاه خاص باشد،منوط به دریافت مجوز از آن مرجع است.

ارکان
ماده   10

ماده   12

12

فصل دوم : ساختار
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بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

محل امضا

7) تعيين روزنامه کثيرالانتشار جهت درج آگهی ها و دعوتنامه ها؛
6) تصویب ترازنامه و بودجه

4) بررسی و تصویب یا رد پيشنهادهای هيأت مدیره؛
5) تعيين عضو جانشين هيأت امنا؛

خراسان

3) تعييـن خــط مشــی کلــی

ماده   15

جلسه با حضور نصف به علاوه یك اعضا در بار اول رسميت یافته و با حضور هر تعداد از اعضا در بار دوم تشکيل و رسمی
خواهد بود.

تبصره 1) اکثریت لازم جهت اتخاذ تصميم مجمع عمومی عادی نصف به علاوه یك آرأ حاضرین در جلسه رسمی مجمع می
باشد مگر در خصوص انتخاب مدیران یا بازرسان که با اکثریت نسبی خواهد بود. در صورتی که در دعوت نخست، اکثریت

حاصل نشد ، جلسه دوم به فاصله حداقل 10(ده) روز تشکيل و با هر تعداد از اعضای حاضر ، جلسه
رسميت خواهد یافت .

بنياد

مجمع عمومی عادی هيأت امنا در

ماده   16

تبصره 2) مجمع عمومی هيأت امنا ممکن است به صورت فوق العاده در هر زمان به تقاضای هيأت مدیره یا بازرس (ها) یا یك
پنجم اعضا هيأت امنا در صورتی که هيأت مدیره یا بازرس ظرف مدت 20 روز به درخواست اعضا مبنی بر تشکيل مجمع عمل

ننماید، تشکيل می گردد .
تبصره 3) دعوت برای مجمع عمومی عادی از طریق درج آگهی در روزنامه کثيرالانتشار حداقل 10 روز و حداکثر 40 روز قبل

از برگزاری مجمع و با دعوت ( کتبی-تلفنی ) صورت میپذیرد.

میباشد.

تير

تبصره 4) روزنامه کثيرالانتشار برای درج آگهیها روزنامه

بنياد

ماده   14

وظایف مجمع عمومی عادی امنا:
1) انتخاب اعضای هيأت مدیره و بازرسان (اصلی و علی البدل)

2) استماع و رسيدگی به گزارش هيأت مدیره و بازرس (ها)

مجمع عمومی فوق العاده با شرایط زیر تشکيل خواهد شد:
1)با درخواست اکثریت اعضای هيأت مدیره یا بازرس؛

2) با درخواست یك پنجم اعضای امنا.
تبصره 1:دعوت برای مجمع عمومی فوق العاده کتبی بوده و حداقل 10 (ده) روز قبل از تشکيل آن به اطلاع اعضا امنا خواهد

رسيد .
تبصره 2 : اکثریت لازم جهت تشکيل مجمع عمومی فوق العاده بار اول همان شرایط مجمع عمومی عادی می باشد و در بار

دوم با حضور بيش از یك سوم اعضای امنا تشکيل میگردد.
تبصره 3 : تصميمات مجمع عمومی فوقالعاده با تصویب دو سوم اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود .

8) عزل اعضای امنا، هيأت مدیره و بازرسان.

ماه تشکيل خواهد شد .
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تاریخ :مردم نهاد نيکوکاري و عامالمنفعه حاميان دانشگاه فردوسي

بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

محل امضا

هيأت مدیره :

وظایف مجمع عمومی فوقالعاده :
1) تصویب تغييرات اساسنامه؛

جلسات مجامع عمومی امنا توسط هيأت رئيسهای مرکب از یك رئيس، یك منشی و دو ناظر اداره میشوند .
تبصره 1- اعضای هيأت رئيسه نباید از بين کاندیداهای هيأت مدیره و بازرسان باشند و با اعلام قبولی نامزدی خود در مجمع

عمومی، انتخاب خواهند شد .
تبصره 2 - رئيس هيأت مدیره ، رئيس هيأت رئيسه مجمع عمومی خواهد بود مگر اینکه موضوع عزل یا انتخاب هيأت مدیره

باشد .

جلسه متناوب در حکم استعفای عضو غایب خواهدبود. 3

ماده   18

3) تغيير در ميزان سرمایه؛
4) انحلال قبل از موعد؛

5) هرگونه تغيير در ماهيت.

6
10

جلسه متوالی یا

نفر عضو اصلی و

هيأت مدیره علاوه بر جلساتی که بطور مرتب و حداقل هر

بنياد

ماده   17

2

یا تلفنی رئيس یا نایب رئيس تشکيل جلسه فوق العاده خواهد داد .
تبصره: نحوه تشکيل جلسه فوقالعاده بموجب آئيننامه داخلی است که به تصویب هيأت مدیره خواهد رسيد.

7 دارای هيأت مدیره ای مرکب از

تبصره 2- شرکت اعضای هيأت مدیره در جلسات ضروریست و غيبت هر یك از اعضا بدون عذر موجه و بدون اطـلاع قبلــی تا

بنياد

2) بررسی و تصویب یا رد انحلال

ماده   19

تبصره 3 - دعوت از اعضای هيأت مدیره می بایست حداقل

ماده   21

روز قبل از تشکيل جلسه به صورت قانونی انجام پذیرد.

تبصره 1- جلسات هيأت مدیره با حضور بيش از نصف اعضا رسميت یافته و تصميمات متخـذه با اکثریت آرا حاضرین معتبر
خواهد بود .

1

نفر عضو علیالبدل خواهد بود.

در صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هر یك از اعضای هيأت مدیره یا بازرس عضو علیالبدل برای مدت باقيمانده هيأت
مدیره یا بازرسی بجای عضو اصلی انجام وظيفه خواهد نمود .

در صورتيکه تعداد هيأت مدیره یا بازرس به هر دليل کمتر از تعداد اعضا اصلی شود و ورود اعضا علی البدل نيز موجب تکميل
آن نشود مجمع عمومی حسب مورد به صورت عادی یا به صورت فوق العاده جهت تکميل تعداد باقيمانده اعضا برگزار خواهد

گردید .

ماده20

ماه یك بار تشکيل میگردد بنا به ضرورت با دعوت کتبی
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تاریخ :مردم نهاد نيکوکاري و عامالمنفعه حاميان دانشگاه فردوسي

بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

محل امضا

بنياد

اعضای هيأت مدیره در اولين جلسه ای که بعد از انتخاب شدن تشکيل می دهند از بين خود یك نفر رئيس و یك نفر نایب
رئيس و یك نفر خزانه دار انتخاب خواهند نمود ، حدود اختيارات آنها را اساسنامه یا آئين نامهای که به تصویب مجمع عمومی

امنا خواهد رسيد مشخص مینماید.
تبصره 1- هيأت مدیره در هر موقع می تواند افراد فوق الذکر را از سمت های مذکور عزل کند .

تبصره 2- هيأت مدیره در صورت لزوم می تواند سمتهای دیگری برای سایر اعضا هيأت مدیره تعریف نماید .

تبصره 1)
جز درباره موضوعاتی که به موجب مفاد این اساسنامه اخذ تصميم و اقدام درباره آنها در صلاحيت خاص هيأت امنا است ، هيأت

مدیره کليه اختيارات لازم برای اداره امور مشروط به رعایت حدود اهداف و اساسنامه را دارا می باشد.

حفظ و حراست اموال منقول و غير منقول ، رسيدگی به حسابها ، پرداخت دیون و وصول مطالبات ، اجرای مصوبات مجامع عمومی ، افتتاح
حساب در بانکها طی انجام تشریفات قانونی ، تعقيب جریانات قضائی و اداری و ثبتی در کليه مراحل قانونی در محاکم ، تعيين حکم و
تعيين وکيل و عزل آن ، قطع و فصل دعاوی از طریق سازش ( مصالحه ) و در صورت اقتضا تفویض و واگذاری تمام یا قسمتی از اختيارات
خود به هر شخص دیگر اعم از حقوقی یا حقيقی با حق توکيل و سایر وظایفی که بر اساس اساسنامه به هيأت مدیره واگذار گردیده. به طور
کلی هيأت مدیره می تواند هر اقدام و معامله ای را که ضروری بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول که مستلزم تصویب مجمع عمومی

می باشد پس از تصویب مجمع به نام

بوده و وظایف و اختيارات آن در چارچوب اساسنامه بشرح ذیل می باشد :

نفر را بعنوان بازرس علیالبدل برای مـدت یکسـال

ریال بدون تصویب مجمع عمومی رأساً اقدام نماید.

مجمع عمومی عادی امنا

هيأت مدیره نماینده قانونی
ماده   24

بنياد

 انتخاب خواهد نمود ،انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است.
نفر را بعنوان بازرس اصلی و

ماده   23

1

هيأت مدیره برای مدت 2 سال انتخاب خواهند شد . انتخاب مجدد هيأت مدیره برای دورههای بعدی بلامانع بوده همچنين هيأت مدیره
موظف است حداکثر 3 ماه قبل از پایان تصدی خود از مجمع عمومی عادی امنا به منظور انتخابات هيأت مدیره جدید دعوت نماید . هيأت
مدیره قبل از درج آگهی موظف است دستور و زمان برگزاری مجمع را به تائيد مرجع صدور پروانه برساند و حداقل ده روز قبل از پایان

تصدی خود نتيجه انتخابات را به مراجع ذی ربط و ذی صلاح اعلام نماید.

ماده   22

بنياد

1

10000000000تامبلغ

انجام دهد .

ماده25

تبصره2)
هيأت مدیره پس از تصویب میتواند در انجام معاملات و یا پرداخت هزینههای جاری
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بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

محل امضا

اشخاص ذیل نمی توانند به عنوان بازرس انتخاب شوند:
1) کسانی که به علت ارتکاب جرم و به موجب حکم قطعی دادگاه از حقوق اجتماعی کلاً و یا بعضاً محروم شده باشند؛

2) مدیران و مدیر عامل؛
3) اقربای سببی و نسبی مدیران و مدیر عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم؛

4) همسر اشخاص مذکور دربند2.
تبصره :انتخاب مجدد بازرسان بلا مانع است.

مدارك و اطلاعات مربوطه را مطالبه کرده و مورد رسيدگی قرار دهد و در صورت لزوم تقاضای تشکيل جلسه فوق العاده مجمع
عمومی را بنماید .

ماده28

وظایف بازرس بشرح ذیل است :
1) بررسی کليه اسناد و اوراق مالی و تهيه گزارش برای مجمع عمومی امنا؛

2)مطالعه گزارش سالانه هيأت مدیره اعم از مالی و غير مالی و تهيه گزارش عملکرد برای اطلاع مجمع
عمومی؛

3) گزارش هر گونه تخلف هيأت مدیره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومی امنا؛
4) اظهار نظر کتبی درباره صحت صورت دارایی ، عملکرد و مطالب و اطلاعاتی که هيأت مدیره و مدیران در

اختيار مجمع عمومی گذاشته اند؛
5) سایر وظایفی که اساسنامه و قوانين و مقررات موضوعه به عهده بازرس قرار داده است.

تبصره: بازرس می تواند بدون داشتن حق رأی در جلسات هيأت مدیره شرکت نماید .

ماده26

ماده   30

ماده   29

هيأت مدیره و بازرسان تا زمانيکه جانشين آنها از سوی مجمع عمومی انتخاب نشده اند در مسئوليت خود باقی خواهند
بود.

هيأت مدیره از بين خود یا خارج یك نفر را به سمت مدیرعامل انتخاب نموده و حدود اختيارات و مدت تصدی و حق الزحمه او را تعيين
مینماید .

تبصره : مدیرعامل نمی تواند درعين حال رئيس هيأت مدیره باشد مگر با تصویب سه چهارم آرا حاضرین اعضای مجمع عمومی

انجـام داده و اسنــاد وبازرس می تواند در هر موقع هر گونه رسيدگی و بازرسـی را در مورد عمليات بنياد
ماده27
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بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

تفویض می گردد نماینده

بنياد

ماده   32

ماده   31

ماده   33

محسوب شده و از طرف

تبصره 3- کليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضای مدیر عامل و خزانه دار و در غياب خزانه دار با امضای رئيس هيأت

مدیرعامل بالاترین مقام اجرایی

تبصره1: عزل مدیر عامل از اختيارات هيأت مدیره می باشد که باید مستند و مدلل باشد .
تبصره 2- اگر مدیرعامل عضو هيأت مدیره باشد دوره مدیریت عاملی او از مدت عضویتش در هيأت مدیره بيشتر نخواهد بود،

ليکن انتخاب مجدد او طبق مقررات این اساسنامه بلامانع می باشد.

بنياد

معتبر خواهد بود.و با مهر

مدیرعامل مجری مصوبات مجمع عمومی و هيأت مدیره بوده و دارای اختيارات و مسئوليت های ذیل می باشد :
1) نمایندگی قانونی در مراجع رسمی و نهادها و در برابر اشخاص حقيقی و حقوقی؛

2)استخدام و عزل و نصب کارکنان در حدود ضوابط و مصوبات و با تصویب هيأت مدیره؛
3) نگهداری دارایی ، اموال ، حسابها ، اسناد و دفاتر ؛

4) اعمال اختياراتی که بصورت موردی یا مقطعی از جانب هيأت مدیره به وی تفویض شده باشد؛
5) ارائه پيشنهادهای لازم در زمينه گسترش ، بهبود و هماهنگی در فعاليت های                   به هيأت مدیره جهت ارائه به

مجمع عمومی؛
6) تهيه پيش نویس ترازنامه، بودجه، خط مشی و گزارش ساليانه جهت بررسی هيأت مدیره و ارسال به مجمع عمومی؛

7) تهيه پيش نویس آئين نامه های مورد لزوم جهت طرح و تصميم گيری در هيأت مدیره؛
8) نظارت و ایجاد هماهنگی در فعاليت شعب ، نمایندگی ها و دفاتر؛

9) پيشنهاد برگزاری جلسه مجمع عمومی فوق العاده با ذکر علل موجه برای تصویب به هيأت مدیره؛
10) انجام سایر وظایف و اختياراتی که طبق اساسنامه و قوانين و مقررات مربوطه به مدیرعامل محول شده یا بشود.

حق امضا دارد.
است و در حدود اختياراتی که از طرف هيأت مـدیره و اساسنامـه به وی

بنياد

مدت ماموریت مدیرعامل از مدت ماموریت هيأت مدیره تجاوز نخواهد کرد و تغيير یا تجدید انتخاب او نيز بلامانع است به هر
صورت مدیرعامل در صورت انقضا مدت ماموریت موظف است تا تعيين جانشين وظایف محوله را انجام دهد .

بنياد

حقوق و مزایای مدیرعامل بوسيله هيأت مدیره تعيين می شود .
در صورتی که مدیرعامل از اعضای هيأت مدیره نباشد بدون داشتن حق رأی می تواند در جلسات هيأت مدیره شرکت نماید .

ماده   34

بنياد

محل امضا
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بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

اسفند

بنياد

 وجوهی مازاد بر هزینه های

بنياد

با امضای مدیر عامل صورت میپذیرد.

 رسمی ایران نگهداری نماید.

بنياد

تبصره 1) هيأت مدیره مکلف است کليه درآمدهای حاصله سالانه را مطابق اساسنامه صرف اهداف و وظایف نماید وچناچـه

ختـم مـیشود بـه

الف) هدیه، اعانه و هبه اشخاص حقيقی و حقوقی اعم از داخلی و خارجی و دولتی و غيردولتی.

ب) وقف و حبس.

پ) وجوه حاصل از فعاليتهای انجام شده در چارچوب موضوع فعاليت، اهداف و اساسنامه سازمان و این آئيننامه.

استثنا سال مالی اول که از بدو تأسيس لغایت اسفندماه همان سال خواهد بود.

 به مراجع ذیربط ارایه خواهد شد .

بودجه

نزد یکی از بانکهایبنياد

تبصره 2) سال مالی

ماده   36

هيأت مدیره مکلف است محل                      و تغييرات بعدی آن را به مرجع صادرکننده پروانه فعاليت اعلام نماید .

تبصره 3) مکاتبات رسمی

در دفاتر قانونی ثبت و شرح بيلان آن حداکثر تا دو ماه پس از پایان هـر سال مالـی

بنياد

بنياد

فصل سوم : بودجه و مواد متفرقه

از طریق ذیل تأمين میشود.

 موجود است در حساب مخصوصی بنام

ماده   38

ماده   37

منطبق با سال شمسی بوده و همواره به پایان ماه

درآمد و هزینه های

بنياد

هيأت مدیره مکلف است هر گونه تغيير یا اصلاح اساسنامه را به مرجع صادر کننده پروانه فعاليت اعلام نماید و در صورت
موافقت مرجع صدور پروانه به تصویب مجمع عمومی رسانده و نتيجه آن را برای انجام تشریفات اداری ثبت، به مرجع صدور

پروانه اعلام نماید.

دارای سربرگ، مهر و یا آرم مخصوص خواهد بود که متن آن با تصویب هيأت مدیره و برابر مقررات تهيه

تبصره 4)کليه مدارك ، پرونده ها و مکاتبات در دفتر مرکزی نگهداری می شود
تبصره 5)مصوبات و صورتجلسات هيأت مدیره در دفاتر مخصوص بترتيب تاریخ ثبت و به امضای اعضای ذیربط خواهد رسيد .

ماده   39

بنياد

ماده   35

خواهد شد . هيأت مدیره مکلف است نمونه سربرگ، مهر و آرم تهيه شده را به مرجع صادر کننده پروانه فعاليت و ثبت شرکتها

ارسال نماید.

تبصره- هيأت مدیره در حفظ و حراست از مهر و آرم مسؤليت قانونی دارد.

محل امضا
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بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

اعم از منقول و غير منقول دارایی
نتيجه را به مرجع صادر کننده پروانه فعاليت ارائه نماید.

بنياد بر طبق مفاد اساسنامه و قوانين موضوعه صورت خواهد پذیرفت.

را به تصویب مجمع عمومی فوق العاده برساند. هيأت مذکور موظف است

بنياد

انحلال : در صورت انحلال

مواردی که در این اساسنامه پيش بينی نشده است بر اساس آئيننامه ذیربط تأسيس و فعاليت سازمان های مردمنهاد و
عمومات قانون تجارت عمل خواهد شد.

بنياد

بنياد

-

مجمع عمومی فوق العاده حداقل 3 نفر را بعنـوان هيأت تسـویه انتخاب و این

تبصره 2) تسویه امور مربوط به
تبصره 3) هيات تسویه از بين خود یك نفر را بعنوان مدیر تسویه انتخاب می نماید .

تبصره 4) مدیر تسویه موظف است یك نسخه از گزارش تسویه را به مرجع صدور پروانه و ثبت شرکتها ارائه نماید .

بنياد

موظف است نسبت به کسب مجوز مورد نظر اقدام نماید.
چنانچه فعاليتهای مندرج در اهداف این اساسنامه نيازمند کسب مجوز خاص از سایر دستگاه های دولتی باشد،

را پس از انحلال که با نظارت مرجع صدور پروانه به
 یکی ازسازمانهای مردمنهاد با موضوع فعاليت مشابه تعيين میگردد، واگذار نماید.

هيأت موظف خواهد بود پس از رسيدگی به حسابها و تسویه بدهـی ها و وصول مطالبات باقيمانده و تعيين دارایـی مسـلم

تبصره 1) مجمع عمومی فوقالعاده موظف است دارایی

ماده   42

ماده   41

ماده   40

-

محل امضا
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بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا

ليست اعضا تشکل جهت امضا
محل امضا نام و نام خانوداگي ردیف

ابوالفضل  باباخاني 1

عبدالرضا باقري 2

فاطمه هادوي 3

عباس یوسفي 4

علي اکبر باقرزاده چهارجوئي 5

فرامرز یغمائي 6

حميد مستشاري 7

عليرضا ناظري 8

اصغر ناظران 9

محمد فقيه زاده 10

علي حکيميان 11

حسين مشارزاده مهرابي 12
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بسمه تعالی
بنياداساسنامه

        مجمع عمومي امنا
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